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5 19 I} “2 -} 8 al SO/) DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. dal AO. ALLS at Sd Dee tetribuzione al c.ccscse De Rieseseseceesrevseee, 
RISORSE UMANE 

dal oo... cece cece eee eens | re retribuzione al ...0...00cc0cccccsceeeeceeseeecueeeeeeeees 

. / dal... eee ee retribuzione al .......... eee eeeeeeeeeeeee eee cee eeeeeeees 
CONSIDERATO che ...1.<- Sig. M OL EMEA MN ( OA Ree dipendente di . 
ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di iopaperregeedyiritttitseteees Leseeees si é assentata. dal dal... eee eee ee ees BL... nedsnsnenaneaie1aseans na PeTCMIDUBIONG Bl. scence ss x vsamaonnadns #5 LSRe id ttnien mene « 
servizio nel] ultimo triennio per complessivi gg..... 4, oa dee per infermita temporaneamente; f 

. : ; Qo dal ... 0... cee ee eee ee ee re retribuzione al oo... 2c eee ee ee ee eee ceeeeeeeeees 
VIST.Y....S] certificat medic.2 presentat... dal.’edipendente per giorni..2.—...; 

) dal oo... eee eee eeeceeeeeee ee retribuzione al ............ccccseeecceceeeeeeeceeeeteees 
VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

(ce | errr es POWIDUAIONG BL ces ccesscavawaasnsiiss sameness mesa omewer 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento dal ......e cece cece eee eee Fe retribuzione al ............ ccc eceeceeeeceeeeuccceseeauees 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di ct) | retribuzione al ............. ccc cceeeceeceee eee eesedeueers 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione | 
per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; dal oo... eee cece eee eee 2) ee retribuzione al ........ cece eceee cece este ee ceeeeeeeees 

, GL, see cas ia tases ta panes Bi icc i ssussanomacmnss oeaens vans PORIDURIONS Al cxcasenansws +s nemesaumennay ow ames tee 4) 
VISTO ’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

oC) | ee retribuzione al ....... 0... eee eceeeeeeececeee en ceneeeeeees 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore GAL vec ccssssavuaessusnane GI oa tv xecmpseuemanwe « rememoawn POCTDIAIOIE O memcessmines « erumunmemne 5 2 hain emenea steoEE ws 
dell’Area Risorse Umane; , 

ot BD mnsvonasermiamncnen 4 + toma sisi TEDUTIOME Al sac ccvcasss cs sandesienssd 64 dawn emmne enemas 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui.....] 4... dipendente per ge... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

S'/% della setribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

\ DA. n, | om \ a ~ 

PRENDERE ATTO che ....1-( Sigdi&e..... \ dito A. UU, \war....dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........cccccecceecceceeeeescesseseeeteeens si é 
assentat .‘S..... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il] recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C.


